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Abstract: 

Multiple views regarding labour have been around in different areas of human 
history. In order to survive, man needs food, clothes and a roof over his head, 
and he strives for them. Mankind cannot nurture without the virtue of labour 
and hardwork.  In other words, mankind is linked with life on the basis of labour. 
This rule applies to people, both individually and generally. Man works with the 
assistance of tools. It is impossible to understand the process of production 
without sources.  All the people engage in labour, both physical and mental, for 
the betterment of society as a whole.  This article will cover the ideologies of 
Shāh Walī Ullāh and Adam Smith regarding labour and how two people existing 
in the same period of time, butat different parts of the world, hold diverging 
outlooks on the same matter of labour. 
Keywords:  Labour;  Shāh Walī Ullāh;  Adam Smith;  Society 
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زآمدات ، زراع ئ 

و سی کی  الٔاقتصا
لط
ا ت الااد اد اور امال لیالی کی الخراج،ابو عبیدا لقاسم بن سلال کی کتاب الامواك،محمد بن الحسن ا

 ب

ت

 ق
ل

د ا یت 

                                                           

و ل اسلامیہ، بہاء الدین زکرت ا یونیورسٹی  

عب
 ، ت اکستامملتام،پی ایچ ڈی سکالر، شعبہ 


و ل اسلامیہ، بہاء الدین زکرت ا یونیورسٹی  

عب
 ، ت اکستامملتام،پروفیسر و چیئرمین، شعبہ 



ڈل سمتھ کے نظریہ محنت  

 

اہ ولی اللہ اور ای 

 

      -                                                                          ش

 200 

امل ہیں۔ اسی طرح اسلامی معاشیات پر  اسلامی فقہ میں بھی بہت سا ذخیرہ موجود ہے جیسا 

 

الاقتصاد فی الااد اد  کی کتب ش

زائض 

 

ز و اجیر کے حقوق و ق
 
زدوری  کی اہمیت ، آج

 

، کتاب الشراکت، کتاب الذکوٰۃ، محنت و م

ت

 
پر تفصیلی کہ کتاب المضارب

ات  جامعیت کے ساتھ بیام کئے گئے ہیں لیکن جیسے جیسے زمانہ بدلا اور مسلمانوں پر سیاسی زواك ہوا اُسی طرح 

 

عنوات

ز ہو گئے۔ مغرب سے اٹھنے والی علمی و معاشی تحریکوں نے  دنیا پر اپنی جگہ بنائی اور  ڈئ 

 

مسلمام معاشی طور پر بھی زواك ی 

زتی  ہوئی اپنے نئے معاشی نظال کو متعا

 

رف کروات ا جس میں نظال رممایہ داری  نے یور  میں انا  سلط  کو ائم  اور اپنی ئ 

 قوت کے ساتھ دنیا کے  دیگر ممالک کو بھی اپنی لپیٹ میں لے لیا۔ 

 میں علمی ا و ر  عملی کام کیے لیکن سو سا ل کے ا ندر  ا ب ک 

 

ت
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ھ نے ا س کی و کا

 

مت
س
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نظام سرمایہ د ا ر ی کے ب ا نی ا ب ڈ

 م  ہتے  یں  ا و ر  ا تراا کی  کر   کے ا کارر  کار ل مار س  نے د و سری تحر

 

م

 

ز
ب ک ا س نظام کے سا نے   ا  ی  سے  ا تراا یت  ب ا   میون

  و  کر  نے نظام سرمایہ د ا ر ی  کے 

 

ے ا و ر  د نیا کو ا ب ک د و سرے نظام معیشت کی طرف متوجہ کیا ا و ر  ا تراا کی سوچ

 

ئ
 
ز
د 

 
م
لاف علمی و  عملی خ ڈ و  جہد  کی ا و ر  چند 

 

ت  کر د ب ا ۔ یہ کشمکش نظام سرمایہ ظلم و  ستم کے خ
ل
ما لک میں ا تراا کی نظام کو غا

ا ہ و لی ا للہ 

 

د ا ر ی ا و ر   ا تراا کی نظام میں ا ٹھار ہویں صدی عیسوی سے جار ی ہے۔ ا سی پس منظر  میں مسلم مفکر س

 کے مطابق ۳۰۷۱۔ ۳۰۷۱)

 

ء( جو کہ ا ٹھار ہویں صدی عیسوی  نے ا سلامی معیشت کے فلسفے کو بدلتے ہوئے حالات

  شدہ تھے جو کہ سرمایہ د ا ر ا نہ ا و ر  ا تراا کی نظام سے ب ا لکل  پیش

 

ڈ

 

 سے ا خ

 

ت
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ق
 

 

ا ہ و لی کے معاشی نظرب ا ت

 

کیا۔ س
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 کا ا حاطہ کرب

 

ھ  کے تمام معاشی نظرب ا ت

 

مت
س
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ا ہ و لی ا للہ ا و ر  ا ب ڈ

 

منفرد تھے۔ س

ھ کے نظر

 

مت
س

 م 

 

ا ہ و لی ا و ر  ا ب ڈ

 

 میں س

 

 ہ نے ک کی کو ک کی ہے۔ تحقیقی مضمون

 

م

 

ز
 یہ نت ک کا تحقیقی جا

 ضرورت و اہمیت:

م سرپیکار  یں  جبکہ ا بدی نظام معیشت  جو کہ ا سلامی نظام معیشت ہے و ہ 
ز 
 

 

ت
ق
د نیا کے ا ندر  د و  معاشی نظام ا س و 

  ہمیں کہیں نظر نہیں ا   ر ہا لیکن ا س کے ا صول و  قوا عد جو کہ معاشی خوشحالی ا و ر  بہتری  کو لانے کےلیے

 

 ت
ز
ا 

 

کار ا  مد ب

 کو عملی طور  

 

 کی ہے کہ ا سلام کے معاشی ا صولون پر تحقیق کرتے ہوئے ا ن

 

 ا س ب ا ت

 

ے یں  ا س لیے ضرو ر ت

 

سکئ
ہو 

ج ۃ ا للہ ا لبالغہ، 
ح
ا ہ و لی ا للہ نے ا سلام کے معاشی ا صولون پر 

 

 کیاجائے۔ ا سی سلسلے میں  س

 

پر لانے کی ترتیب کو بیان

 غہ ا و ر  خیر کثیر میں  جو معا

 

 یر ث ل لانے کی ا و ر  عملی ا لبدو ر  ا لبار

 

 کو م ک کی د نیا میں  ر

 

 ا ن

 

 کیے یں  ا  چ

 

شی ا صول بیان

 ہے۔ 

 

  کی ضرو ر ت

 

 شکلون کے نفاد

 

 

 ہے۔ پیش نظر مقالہ ا ن

 

 ہ نے ک کی ضرو ر ت

 

م

 

ز
  ہے  کا جا

 

 سے ماخود
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ھ کے ا صول نت ک کا تحقیقی 

 

مت
س
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ا کہ نظام سرمایہ  کے ا صول نت ک ا و ر  ا ب ڈ

 

 ہ  پیش کرنے کی کو ک کی گئی ہے ب

 

م

 

ز
جا
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ت  معاشی نظام ہے ا س کا ا سلام کے نظریہ نت ک کے سا تھ ا ب ک تحقیقی  مطالعہ پیش کیاجائے 
ل
د ا ر ی جو کہ د نیا میں غا

سا  نظریہ نت ک  د نیا  کو معاشی ترقی کی طرف لے جا سکتا ہے۔ 

 

ن
ا کہ یہ و ا ضح ہو سکے کہ کو

 

 ب

 معنی ومفہول: کامحنت 

 مشق ، 

 

 ( تکان

 

۔ مذ نت ک  کی جمع، صعوبتیں۔ و ا حد ۔ نت ک )سک چ، فت ن

 

، م ، فت چ۔چ

 

ج

م
کس

 

 

ن
َ
ح
ِ م

۔ شد فت ق( سخت نت ک۔

 

 ت

 

ج

م
کس

ا قہ )

 

ی نت ک س

عطف

 د و ر ی، مرکب 

 

ر
م

 

 کش۔ عام محنتی ۔ 

 

مت
ح
 

 

۔ صف نت ک کرنے و ا لا: ر

 

 م، سک چ، فت ن

 

ج

م

محنتی  س  

1

 

 میں نت ک کےلیے عمال 

 

 ب ا ن

 

ا  ہے۔ عربی ر

 

 ۃ کا لفظ ا ستعمال ہوب

ت﵀
َ
ت، عِمَال

َ
ت، عُمَال

َ
زدوری، روزگار  عَمَال

 

 م

ا لِی: خاص بالؼبقت العالمت﵀ زدورں سے متعلق۔  عُمَّ

 

م

2

 

ا ، عملََ )س( عَمِلَ 

 

ا ۔ نت ک کرب

 

لہَکام کرب  د ینا، عَمَّ

 

ا ، اعِْتمََلَ ٗ  ۔ ا جرت

 

۔ کام میں مضطرت  ہوب

ا  کام کرنے کو کہنا۔ استعَْمَلۃَ

 

۔ کار یگر ۔ العمَِل  ۔ عامل بناب

3

 

Labour:  
 Labour is also spelled labor. In economics, the general body of wage 
earner is called labour. In more technical and special sense, labour means any 
valuable service in the production of wealth rendered by human agent. It 
includes the service of manual labourer. The appliance of the physical energies 
of people to the work of production is an element in labour but self-direction 
and skills within a larger or smaller sphere are also its element.4 
According to Abraham Lincoln US president,  

Labour is prior to, and independent of, capital is only the fruit of labour 
and could never have existed if labour had not first existed. Labour is the 
superior of the capital and deserves much the higher consideration. 5  

 ا و ر  

 

م ا ہ ر ا ست
ز 
 منت یں ۔ کہیں نت ک 

 

سا نی عمل و  نت ک ہی کے مرہون

 

ن
 ا و ر  مکاست  ا 

 

، مفاد ا ت

 

ت
ل
سا نی د و 

 

ن
ا 

ک خشک 

 

نماب ا ن ہوتی ہے ا و ر  کہیں ب ا لوا سطہ ا و ر   پنہان۔ عمل و  نت ک کے بغیر نہریں، چشمے ا و ر  قدر تی  سوتے ب

ہوجاتے یں ۔ 

6

 

 مین ا و ر  سر

 

مایہ کی طرچ ا ب ک معاشی عامل ہے ا و ر   یہ ست  واا مل نافع ا سلام کے نقطہ نظر  سے نت ک بھی ر

  حصہ د ا ر ی کا تعین عرف عام پر ہے  ا گر لوگ 

 

 واا مل کے د ر میان

 

میں حصہ د ا ر ی کا ا ستحقاق پید ا کرتے یں ۔ ا ن

 کا حق پہنچتا ہے۔

 

لت

 

 کو مدا خ

 

ا نصاف کرر ہے ہون۔ ا گر ا نصاف نہ ہوتو  قانون

7

 

 

 

ت

 

ز
سا نی جسمانی کو ک ، واا مل پیدا و ا ر  کا ا ب ک بنیاد ی یو

 

ن
نت ک ہے۔ نت ک ا ب ک ا یسا ا سم ا جتماعی ہے جو ا 

 کو د ب ا  گیا ہے۔

 

ڈ مات

 

 و غیرہ سے ہونے و ا لی پیدا و ا ر ی خ

 

ئ ت
ح
 ہنی صلا

 

، د

 

  مہار ت
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زآم 

ت

 :محنتکا تصور ق

 

 

 مجید میں ا س قانون

 

ر ا  ن
ق
ا  ہے۔ 

 

 کیلئے و ہی کچھ ہے جس کیلئے و ہ نت ک کرب

 

سا ن

 

ن
 کے مطابق ا 

 

 کی تعلیمات

 

ر ا  ن
ق

 ا لفا

 

 کیا گیا ہےکو ا ن

 

 میں بیان

 

 :ظ

 مَا ظَعٰى﴿
َّ

عَانِ اِِلّ
ْ
و ِ

ْ
یْغَ لِلْ

َّ
نْ ل

َ
8 ﴾وَا

 

 کیلئے و ہی ہے جس کیلئے ا س نے سعی کی۔’’

 

سا ن

 

ن
 ‘‘ا 

یہان نت ک سے مرا د  کسی بھی نوعیت کی ا یسی سرگرمی ہے جس سے ا فاد ہ میں ا ضافہ ہو۔ یہ ا ضافہ ماد ی ا و ر  

  غیر ماد ی د و نون طرچ کا ہوسکتا ہے۔

ا  ہے۔ا س کے 

 

 کیلئے ہی کرب

 

 ا ت

 

ا  ہے و ہ ا پنی د

 

 کرب

 

سا ن

 

ن
علاو ہ جو بھی نت ک ا 

9

 

مَا ﴿ اِهَّ
َ
ًْ جَاہَذَ ف 10﴾لِىَفْعِہ   یُجَاہِذُ وَمَ

  

ا  ہے۔’’

 

 کیلئے کرب

 

 ا ت

 

ا  ہے ا پنی د

 

 ‘‘ا و ر  جو بھی خ ڈ و جہد کرب

 کو ا س کے ا عمال کا مکلف ٹھہرب ا  گیا ہے۔ ا و ر  یہ کہا گیا ہے کہ

 

 ا ت

 

سا نی د

 

ن
 : ا س میں ا 

﴿ 
َ
 ج

َ
 ضِسُ وَاصِسَ وَلَ

 
شٰى  ۃ

ْ
خ
ُ
صْسَ ا 11﴾وِّ

 

 ‘‘۔ا و ر  کوی  بوجھ ا ٹھانے و ا لا کسی د و سرے کا بوجھ نہیں ا ٹھاسکتا’’

ا  ہے 

 

ست  ا  مدنی کا تصور  جس کی و جہ سے معاشی بوجھ پیدا  ہوب
مک
  کیا جاسکتا ہے کہ غیر 

 

ڈ

 

 سے یہ نتیجہ ا خ

 

 ت
ز
ا س ا  

 سے صریحاً ر و گرد ا نی ہے۔

 

ر ا  نی تعلیمات
ق

 

 ندگی 

 

 ا پنی ر

 

سا ن

 

ن
ا  ہے ا س میں ا س کی ا پنی نت ک ہوتی ہے۔ جس میں ا س کو ا ب ک ا 

 

میں جو کچھ حاصل کرب

ک محدو د  ہے۔

 

سا نی ا ختیار  نت ک ب

 

ن
ا ۔ ا 

 

ا  ہے ب ا قی واا مل پر ا سے ا ختیار  ہی نہیں ہوب

 

 ا ختیار  ہوب

 فلاچ حاصل نہیں کرسکتا 

 

سا ن

 

ن
 ضرو ر ی ہے۔ ا س کے بغیر ا 

 

 ت
ز
 ندگی کی بقا کیلئے نہا

 

سا نی ر

 

ن
 ا 

 

 فطرت

 

نت ک کا قانون

ا د  ر ب ا نی ہےہے

 

 ر ھ  د ب ا  گیا ۔ ا ر س

 

 سے ہی نت ک کا یہ فطری قانون

 

ت
ق
 کو خلیق  کیا ا س و 

 

سا ن

 

ن
 :۔ ا للہ عاللی ٰ نے ح ت  ا 

ذِ ﴿
َ
بَل
ْ
ا ال

َ
عِمُ بِہٰز

ْ
ق
ُ
 ا
ٓ َ
ذَ حِ ﵀ لَ

ْ
ه
َ
ذِ﵀ وَا

َ
بَل
ْ
ا ال

َ
 بِہٰز

ذَ ـل ٌّۢ
َ
مَا وَل عَانَ فِ ﵀ وَوَالِذٍ وَّ

ْ
و ِ
ْ

قْىَا اِلّ
َ
ل
َ
ذْ خ

َ
ق
َ
 یْ ل

بَذٍ 
َ
12﴾ک

  

ا  ہون ا س شہر)مکہ( کی ا و ر  ا  ت  کیلئے ا س شہر میں لڑا ی  خلال ہونے و ا لی ہے ا و ر  قسم میں قسم ’’

 

کھاب

سا نیت( کی

 

ن
 ی نت ک ا و ر  مشقت میں پیدا  کیا۔ ہے ب ا ت  کی )ا  د م( ا و ر  ا و لاد  )ا 

 

م
ز 
سا نون کو 

 

ن
 ‘‘کہ ہم نے ا 

انی زندگی  

 

زاردت ا گیا ہے۔ ان

ت

ڈوجہد اور مشقت سے عبارت ق انی زندگی کو ج 

 

 میں ان

ت

 
کا محنت اور اس آب

ا۔ اپنی وجہ تخلیق سے انحراف اور ائنوم فطرت سے انحراف ہے۔

 

 مشقت کے بغیر ہوت
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 میں و ا شگاف لفظون میں یہ کہہ د ب ا  گیا ہے کہ

 

ر ا  ن
ق
 :ا سی حوا لے سے 

﴿ 
َ

رُ اِنَّ اَللہ لَ یِّ
َ
ى  یُغ وْمٍ حَتّٰ

َ
رُوْامَا بِق یِّ

َ
فُعِہِمْ  یُغ

ْ
ه
َ
13﴾مَا بِا

 

’’ 

 

ت
ل
 کو خود  نہ بیشک  ا للہ کسی قوم کی حا

 

ت
ل
ک کہ و ہ قوم ا پنی حا

 

ک نہیں بدلتا ح ت  ب

 

 ب

 

ت
ق
ا س و 

 ‘‘بدلے۔

ا ہے۔ 

ت

ا ہے۔ اس کیلئے مشقت اٹھات

ت

گوت ا اسلال کی نظر میں جو شخص حلاك طریقے سے روزی کمانے کیلئے محنت کرت

 
 
ا ہے تو وہ ائب

ت

ا ہے۔ اس کی جستجو میں راتوں کو جاگ

ت

 احترال ہے۔اس کی تلاش میں شہروں اور ملکوں کے سفر کرت

 کیا ہے کہ

 

 :ا للہ عاللی ٰ نے نت ک کی ا ہمیت کو ا س طرچ بیان

ظِ ﴿
ُ
ا ق

َ
اِر

َ
و  یَذِ ف

ٰ
ل  الصَّ

ُ
ؽِشُوْا فِ  ۃ

َ
د
ْ
اه
َ
ظْلِ اِللہ  یف

َ
ًْ ف وْا مِ

ُ
سْضِ وَابْخَغ

َ ْ
14﴾اِلّ

 

 کرو ۔’’

 

لاس

 

 ق ب

 

 ۔ ا و ر  ا للہ کے خزا نون سے ر ر

 

ل جاو
ی 
 ھ
پ

 مین میں 

 

  قائم ہوجائے تو ر

 

 ‘‘پس ح ت  نمار

 میں حکم

 

 ت
ز
 ق  ا س ا  

 

ل کر ا للہ کے عطاء کئے ہوئے خزا نون سے ر ر
ی 
 ھ
پ

 مین کی و سعتون میں 

 

د ب ا گیا ہے کہ ر

سا نی معاشرے میں نت ک ہی و ہ بنیاد ی ا و ر  

 

ن
 می ہے ۔ گوب ا  ا 

 

ا  لار

 

 ا و ر  ا س کیلئے نت ک کرب

 

لاس

 

 ق کی ب

 

 کرو ۔ یعنی ر ر

 

لاس

 

ب

 ق خلال حاصل کرسکتا ہے۔

 

 ر ر

 

سا ن

 

ن
 ا 

 

ت
ل
 ا ہم چیز ہے جس کی بدو 

 میں تصور محنت:

 

 
 حدب

 میں 

 

 ت
ز
 ندگی میں حد

 

سلام کی ر
ل
 ی ا ء علیہم ا 

ن

 

ب
 ی ا ہمیت د ی ہے۔ ا و ر  ا 

 

م
ز 
معاشی نظام کے حوا لے سے نت ک کو 

نے معاشی نظام میں نت ک کی ا ہمیت کو ا جاگر کرتے  صلى الله عليه وسلمہمیں ا س کے جھلک و ا ضح طور  پر ملتی ہے۔ چنانچہ ا  ت  

  عمل بتاب ا  کہ

 

 ی ا ء کا طرر
ن

 

ب
 :ہوئے ا 

 مً ان یاکل عمل بیذہ قال ما اکل  صلى الله عليه وسلمعً المقذام عً الىبى"
ً
احذ ػعاما قؼہ خیرا

15﵀"وان هبى اللہ داؤد علیہ العلْم کان یاکل مً عمل یذہ

 

ا  نہیں ہے۔ ’’

 

ر ماب ا  کہ ا پنے ہاتھ کی کمای  سے بہتر کوی  کھاب
ف
 مقدا م  ہتے  یں  کہ نبی ا کرم  نے 

 

حضرت

سلام جو ا للہ کے نبی تھے ۔ ا پنے ہاتھ سے کما کر 
ل
 د  علیہ ا 

 

 د ا و

 

 ‘‘ کھاتے تھے۔ا و ر  حضرت

 ی ا ء کے علاو ہ خود  ا  ت  
ن

 

ب
ر مای  ا و ر   صلى الله عليه وسلمگذشتہ ا 

ف
 کیلئے نت ک و مشقت 

 

 ا و ر  ا حتیاجات

 

نے ا پنی معاشی ضرو ر ب ا ت

ر ماب ا ۔
ف
 کو پور ا  

 

 ا س سے ا پنی ضرو ر ب ا ت

 اِلّ ساعی الغىم: فقال اصحابہ   صلى الله عليه وسلمشیشة  عً الىبىھعً ابی "
ً
قال ما بعث اللہ هبیا

16﵀"لَہل مکتکىذ اسعاہا علی قشاسیؽ  واهذ، فقال وعم
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ر ماتے یں  کہ حضور  ’’
ف
 ر یرہ  
ہ
 ا بو

 

 صلى الله عليه وسلم حضرت

 

ر ماب ا  کہ ا للہ عاللی ٰ نے کوی  نبی ا یسا مبعوت
ف
ا د  

 

نے ا ر س

نہیں کیا۔ جس نے بکرب ا ن نہ چرا ی  ہون۔ صحابہ نے د ر ب ا فت کیا۔ کیا  ا  ت  نے بھی بکرب ا ن چرا ی  

 صلى الله عليه وسلم یں ؟ ا  ت  

 

کہ کی بکرب ا ن چند ٹکون کے واض
ر ماب ا  میں نے بھی۔ ا ہل م

ف
 ‘‘چرا ی  یں ۔نے 

ا  بے حد ضرو ر ی ہے۔ 

 

 ق کے حصول کیلئے خ ڈ و جہد کرب

 

ا  ہے۔ ا س لئے ر ر

 

 بے کار  ہوجاب

 

سا ن

 

ن
نت ک کے بغیر ا 

 ا  بوجھ ہے۔

 

م
ز 
 معاشرہ پر بہت 

 

سا ن

 

ن
 ندگی گزا ر نے و ا لا ا 

 

 نت ک کے بغیر ر

 :کی تعریف ا س طور  بھی کی گئی ہے کہ 

 ر یعے سے د و سری چیزیں پیدا  ہوتی یں 

 

 کی نافست  گہ  پر نت ک و ہ چیز ہے جس کے د

 

 چیزو ن کو ا ن

 

۔ ا و ر  ا ن

ا  ہے۔

 

 ر کھا جاب

ا نافست  گہ  پر 

 

 ر یعے سے چیزو ن کو بے موقع ب ا  ب

 

یہ تشریح مفید نت ک پر صاد ق ا  تی ہے۔ جس نت ک کے د

 مین جوتنے میں نت ک صرف 

 

لًا کنویں کھود نے، نہریں ب ا  ر یل کی سڑکیں بنانے ، ر

 

ی
م
ر کھا جائے و ہ غیر مفید یں ۔ 

عامہ ا و ر  واا م ا لناس کی بہبود  کے کام یں  تو یہ نت ک مفید ا و ر  نتیجہ خیز ہے ا و ر  ا گر ر و پیہ ا یسے کامون میں ہوجو کہ ر فاہ 

  صرف کیا جائے جس سے کوی  نافع ب ا  معاو ضہ حاصل نہ ہو۔

 

،ا میرا نہ لباس ب ا  پھر عالیشان

 

لًا عیش و عشرت

 

ی
م

 تو ا س میں صرف ہونے و ا لی نت ک کو غیر مفید کہیں گے۔ لیکن

 

 سے لق ر ر تی عمار ت

 

 ا ب ک ا و ر  نت ک جوکہ د ماس

ہے ا س سے ا یسی تو کوی  چیز حاصل نہیں ہوتی جس کوہم حاصل کرسکیں ب ا  ا پنے ہاتھ سے چھوسکیں۔ لیکن ا یسی 

نت ک کے بغیر بھی د نیا کا کار و ب ا ر  نہیں چل سکتا۔ ا سی و جہ سے ا س قسم کی نت ک ا و ر  بھی مفید ا و ر  ضرو ر ی ہے۔

17

  

  بھی کو
 
 میں ملنے والی دنیا میں ج

ت
 

ا ہے۔ مثلاً وراب

ت

ا ہے تو اس کا انحصار کئی عوامل پر ہوت

ت

ئی شخص آمدنی حاصل کرت

ام کا کوئی عمل دخل نہیں 

 

زبیت اور موزوں مواقع کی دستیابی وغیرہ ۔لیکن اس س  میں ان

ت

صلاحیتیں ،ماحوك ، تعلیم وئ

ام کو اختیار ہے وہ اس کی اپنی محنت ہے۔ ا

 

ا۔ جس چیز پر ان

ت

ور اس کا کردار اس محنت کے سوا کچھ نہیں۔ اور وہ اپنی ہوت

محنت کے معاوضے کا حقدار ہے۔ اسلامی نقطۂ نگاہ سے صر ف اور صرف محنت کی کمائی کا تصور ہے۔

18

  

قدیم معاشرہ میں پیداواری تعلقات کی بنیاد سادہ امداد ت اہمی پرتھی۔ لوگ مل جل کر کال کرتے اور ات  جیسی 

زقی نے محنت کی تنظیم میں آہستہ آہستہ تبدیلی پیدا کی۔ اس طرح محنت کی  محنت کرتے تھے۔

ت

محنت کے آلات کی ئ

قدرتی تقسیم نمودارہوئی۔ جس میں عورتیں گھر کی دیکھ بھاك کرتیں اور مرد خوراک کیلئے شکار کرتے۔ اس کے بعد 

ازات پر  

ت

زاد نے  قبائلی نظال شروع ہوا۔ اس میں ابتدائی تقسیم محنت کے قدرتی ام

 

زادریوں اور پھر اق مبنی تھی۔ بعد میں ئ 

پیداوار کے مختلف شعبوں میں خصوصی مہارت حاصل کرنی شروع کردی۔ یہ محنت کی سماجی تقسیم ہے۔ ام قبیلوں 

زی تقسیم محنت تھی۔

 

نے مویشی ت النے کے کال کو انا لیا۔ مویشی ت النے کے کال کی کاشتکاری سے علیحدگی پہلی ئ 

19
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اہ ولی اللہ

 

ڈل سمتھ کے محنت کے متعلق نظرت ات ش

 

 اور ای 

زد کےلیے:

 

ز ق
 
 محنت ہ

 کے مطابق پیشہ ا ختیار  کرنے 

 

 ا و ر  ضرو ر ت

 

ئ ت
ح
 ہنی و جسمانی صلا

 

 ر  کسی کو ا پنی د
ہ
 د ب ک بھی 

 

م

 

ز
ا ہ و لی ا للہ کے 

 

س

ر د  بے کار  نہ بیٹھے۔ بلکہ معاشرے
ف
ا  ضرو ر ی یں  کہ کوی  بھی 

 

ے۔ ا و ر  ا یسے موا قع پیدا  کرب

 

ئ
 
ن
 
ہ
 ا ی ہونی چا

 

کی ترقی  کی ا  ر

ا ہ و لی ا للہ لکھتے یں 

 

 :کیلئے ا ہم کامون میں حصہ لے۔ س

لما کان الىاط مذهیین بالؼبع لَ حعخقیم معایؽہم اِلّ بخعاون بینہم هضل القظاء "

بایجاب الخعاون، واِلّ بخلوا احذ منہم مما لہ دخل فی الخمذن اِلّ عىذ حاجت لَ یجذ 

20﵀"منہا بذّا

 

 مدنی ا لطبع یں ۔ ’’

 

سا ن

 

ن
 نہیںتمام ا 

 

 کے بغیر د ر ست

 

 کے ب ا ہمی عالو ن

 

 کی معیشت ا ن

 

 ا س لئے ا ن

 

 

 سے کام لیں ا و ر  یہ بھی حکم ہوا  کہ جس چیز کو تمدن

 

ہوسکتی۔ ا س لئے حکم ہوا  کہ تمام لوگ ب ا ہمی عالو ن

 کے بغیر ا س سے خالی نہ ر ہے۔

 

 ‘‘میں د خل ہے ، کوی  ا  د می کسی شدب ڈ  حاح ت

ا ہ و لی ا للہ کے نت ک کے حوا لے نقطۂ نظر 

 

 کیا ہے کہ نت ک نے کو عبدا للہ بن مقصود   س

 

کچھ ا س طرچ بیان

 میں ا س کا کوی  حصہ 

 

ت
ل
ک کوی  شخص ملک و  قوم کیلئے کام نہ کرے ملک کی د و 

 

 کی ا صل بنیاد  ہے۔ ح ت  ب

 

ہی معاس

 کے ا صل مستحق یں ۔ جو پیدا و ا ر  

 

ت
ل
 کار  ا و ر  جو لوگ ملک و قوم کیلئے د فاعی کام کرتے یں ۔ د و 

 

ت

 

 د و ر  ، کاس

 

ر
م
نہیں۔ 

 کو کسی خاض طبقے میں 

 

 کی گرد س

 

ت
ل
 ہے۔ ا یسا کار و ب ا ر  جو د و 

 

لاف قانون

 

 کے ا صول پر نہ ہو خ

 

ب ا  ا  مدنی ب ا ہمی عالو ن

 محدو د  کرے، ملک کیلئے تباہ کن ہے۔

  

 

ر د  ا پنی تمام ضرو ر ب ا ت
ف
 ر  
ہ
 ہے۔ کیونکہ 

 

ر ق معاشرتی ضرو ر ت
ف
 د ب ک صلاحیتون کا یہ 

 

م

 

ز
ا ہ و لی ا للہ کے 

 

س

ر د  کو ا جتماعی مفاد  ا و ر  ترقی کیلئے نت ک کرنی کو پور ا  نہیں کرسکتا۔ لیکن ا س 
ف
 ر 
ہ
 و ر  د یتے یں  کہ 

 

کے سا تھ ہی ا س پر ر

ا مل ہو

 

 کی سرگرمیون میں س

 

ت
ل
ا کہ و ہ پیدا ئش د و 

 

ے ب

 

ئ
 
ن
 
ہ
 :کہ لکھتے یں  ،چا

بل الحق الصشاح ان اللہ جباسک وحعالیٰ  عىایت بالىاط یوم خلق العمٰوٰث واِلّض "

21﵀"ن یؤاخز ہم علیٰ ما یفعلوهہجوجب اِلّ یہمل افشاد اِلّوعان ظذًی وا

  

ت  سے ا س کی نظر ’’

 

ز
 مین کو پیدا  کیا 

 

 ا للہ عاللی ٰ نے ا  سمانون ا و ر  ر

 

 تو یہ ہے کہ جس د ن

 

ا و ر  حق ب ا ت

 ہ کیا 

 

ڈ

 

 کے ا عمال پر مؤا خ

 

 ا جائے ا و ر  ا ن

 

ر ا د  کو بے کار  نہ چھور
ف
سا نی ا 

 

ن
 ہے کہ ا 

 

 ہے جو ا س ب ا عت

 

 ت
ز
عنا

 ‘‘جائے۔

زی نقید  کی ہے۔ کھتے  ہیںمحنت کی اہمیت کو اجاگر کرنے کے ساتھ

 

اہ ولی اللہ نے فت  خوروں پر ڑ

 

 : ساتھ ش
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وغالب ظبب خشاب البلذان فی ہزا الضمان ؼیئان﵀ احذہما جظیقہم علی بیذ المال "

بان یعخادوا الخکعب بالَخز مىہ علی انہم مً الغضاة او مً العلماء الزیً لہم حق 

فیہ او مً الزیً جشث عادة الملوک بعلتہم کالضہاد والؽعشاء او بوجہ مً وجوہ 

22﵀"ایعشة واقامت الحفظت بقذس الظشوة ت الخکذی ﵀﵀﵀ اهما جصلح المذیىت بالجبای

 

 ے سن ت  یں ۔ ا ب ک بیت ا لمال یعنی ملک کے ’’

 

م
ز 
م ب ا د ی کے د و  

ز 
 ا بی ا و ر  

 

م

 

ح
 مانے میں ملک کی 

 

ا س ر

 پڑگئی ہے کہ کسی نت ک کے بغیر خزا نے سے ر و پیہ 

 

خزا نے پر تنگی ۔ و ہ ا س طرچ کہ لوگون کو یہ عاد ت

  جن کا حق ا س خزا نے کی ا  مدنی میں ا س د وا ٰ سے حاصل کریں کہ و ہ سپاہی یں  ب ا  عالم

 

ہے۔ ب ا  ا ن

ا عر 

 

 ا ہد، پیشہ و ر صوفی ا و ر  س

 

ا ہ خود  ا نعام و ا کرا م د ب ا  کرتے تھے۔ جیسے ر

 

لوگون میں سے یں  جن کو ب ا د س

 مین ا و ر  محافظین کی 

 

 ندگی کی بہتری ا س میں ہے کہ ٹیکس کم ا و ر  ہلکے ہون ا و ر  ملار

 

ا  شہری ر

 

 ی
ن قن
و غیرہ۔ 

 ہو۔

 

 ‘‘تعدا د  بقدر  ضرو ر ت

ا ہ 

 

ا  ضرو ر ی س

 

ر د  کو شرب ک کرب
ف
 ر  
ہ
 کے عمل میں 

 

ت
ل
 و ا ضح ہوتی ہے کہ پیدا ئش د و 

 

ت  کی کر  سے یہ ب ا ت
صاح

ا ہ و ا لی ا للہ لکھتے یں 

 

 :ہے کہ و ہ نت ک کرے ۔ ا س ب ا ر ے میں س

 مہملت والصّىاع ان یحعىوا الصىاعاث ویخقىو ہا "
ً
حمل الضساع علی  اِلّ یترکوا اسطا

ؽ والحعاب والخاسیخ والؼب الوجوہ الصغیرة واہل البلذ علی اکدعاب الفظائل کالخ

23﵀"مً جقذمت المعشفت

 

 یں ا و ر  ا ہل صنعت کو ’’

 

 مین خالی نہ چھور

 

 پر ا  ماد ہ کیا جائے کہ و ہ کوی  قطعہ ر

 

ا و ر  کسانون کو ا س ب ا ت

ا کہ و ہ عمدہ فضائل 

 

ا  ماد ہ کیا جائے کہ و ہ عمدہ ا و ر  پختہ صنعتیں پیش کریں ا و ر  ا ہل شہر کو ا  ماد ہ کیا جائے ب

و 
عل

 ر ا یں  معلوم 

 

ا ر یخ، طب کا م ک و معرفت کی ترقی کی د ر ست

 

، ب لا لکھنا، حسات 

 

ی
م
م حاصل کریں ۔

 ‘‘کریں۔

When any man ears and tears and spends his stock without 
employing himself in any sphere of industry; the nation is at the end of 
the year so much the poorer by it. 

ا  تو ا س 

 

ا  ہے ا و ر  کوی  کام نہیں کرب

 

 ندگی کی ا شیاء ا ستعمال کرب

 

ل کے مطابق ح ت  کوی  ا  د می ر
 ی 
ن

 

ی
 س
ن

سی ا یف 

ا  ہے۔

 

ی

 

 ب ن

 

 طریقے سے و ہ ملک کو غریب کرنے کا ب ا عت

 ر  
ہ
ر د  بیکار  نہ بیٹھے ۔ بلکہ 

ف
 ھیں ا و ر  نت ک کریں ا و ر  کوی  بھی 

 

م
ز 
 میں ا  گے 

 

 ق کیلئے معاشی میدا ن

 

یعنی حصول ر ر

 ہو۔ ا و ر  ا یسا 

 

 ن

 

ر
م
ر د  معاشرے کیلئے مفید شہری بنے ا و ر  ا یسے شعبون میں کام کرے جس سے معاشرہ ترقی کی ر ا ہ پر گا

ف

 بنے۔ ا و ر  جو پیشہ بھی ا ختیار  کیا جائے ا س میں  کوی  بھی ر ا ستہ ا ختیار  نہ کیا جائے جس کی نت ک فساد 

 

ا ر  کا ب ا عت

 

س

 

ن

 

ب
ا و ر  ا 
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 کو ا و ر  معاشرے کوفائدہ حاصل 

 

 ر بن جائیں۔ ا و ر  ا س نت ک سے خود  ا ن
ہ
 کے ما

 

ا تنی نت ک کی جائے کہ ا س میدا ن

 ا د  ہو ا و ر  ترقی کرنے کے یکسان موا قع ست  کو حاصل ہون۔

 

ر د  ا  ر
ف
 ر  
ہ
 ہو۔ ا و ر  

ز تصور بعض لوگ جو کسی قسم کی محنت و

 
 

مشقت نہیں کرتے اور دورموں سے سواك کرنے کو اپنے لئے جائ

 ورسوئی ہے۔ وہ جسمانی لحاظ سے بھی ٹھیک ہوتے ہوئے دورموں 

ت

کرتے ہیں اس کے ت اوجود کہ اس میں ام کیلئے ذل

اہوں

 

، کے آگے سواك کرنے سے ذرا بھی نہیں ہچکچاتے۔ ایسے لوگ مسلمام ملکوں میں اکثرت ائے جاتے ہیں۔ ت ادش

امدی لوگ بھی اسی زمرے میں شمار ہوتے ہیں۔ ام کے ت ارے 

 

زوت کے اردگرد جمع ہونے والے خوش

 

امراء اور اہل ئ

 وہ طاقتور ہیں زکوٰة وصدائت لینے کے حقدار نہیں ہیں۔

ت

  ت
 
میں اسلال نے واضح طور پر کہا کہ ج

24

  

 کیا ہے کہ

 

ھ نے یون بیان

 

مت
س

 م 

 

 :نت ک کے حوا لے سے ا ب ڈ

The annual labour of every nation is the fund which originally suppolies it 

with all the necessaries and conveniences of life which it annually 

consumes, and which consist always either in the immediate produce of 

that labour, or in what is purchased with that produce from other nations.

 25

 

’’ 

 

 کا کفیل ا و ر  ا س کیلئے سا مان

 

 ر قوم کی سا لانہ نت ک ا س کا و ہ سرمایہ ہے جو ا س کی ا بتدا ی  ضرو ر ب ا ت
ہ

ا  سا ئش کی بہم ر سا نی کا ضامن ہے۔ یہ نت ک ا س کی ضرو ر تون ا و ر  سہولتون کی بہم ر سا نی کا ا ہتمام کرتی 

ر ا د  ِ قوم میں تقسیم 
ف
 ا 

 

 چیزو ن کو ا ن

 

کرد یتی ہے جن کی نت ک کا و ہ ماحصل ہے۔ ب ا  پھر و ہ ہے۔ ا و ر  و ہ ا ن

ر ا د  
ف
 کرد یتا ہے۔ ا و ر  ا س طرچ ا پنی ا و ر  ا پنی قوم کے ا 

 

ت

 

ر و ح
ف
 کو لیتا ہے ا و ر  د یگرا  قوا م عالم کے ہاتھ 

 

ا ن

ا  ہے۔

 

ر ا ہم کرب
ف
 

 

 ر ا حت

 

 کے لئے سا مان

 

ا  ہے۔ ا و ر  ا ن

 

 بہم پہنچاب

 

 ‘‘کی ا بتدا ی  ضرو ر ب ا ت

 محنت میں مہارت کا حصوك:

ا ہ و لی ا للہ

 

 ختلف  س

 

ا ر ہ کرتے یں  بلکہ یہ بھی چاتے  یں  کہ نت ک کے ا ن

 

 نہ صرف ختلف  یشوںن کی طرف ا س

 ر بن جائیں۔
ہ
 میں ما

 

م و ئے کار  لا کر معاشی میدا ن
ز 
ر ا د  ا پنی تمام صلاحیتون کو 

ف
 ر ا ئع میں مصرو ف ا 

 

 طریقون ا و ر  د

 :لکھتے یں  کہ

هق فیہما ویعمل بشایت العمیق
ٔ
: احذہما اقخىاء صىعت وللکاظب مقامان: یيبغی ان یخا

فکفیہ، وثاهیہماصشفہ علیقصذ جحشی ثواب، وارا دخل الشجل فی کعب فعلیہ ان 

26﵀یىظش اولَ فی الآلَث واصولہ فارا احکمہا فلیىظش الی دقائقہ وحواؼیہ

 

 میں د ا خل ہوجائے تو ا س پر و ا ح ت  ہے کہ و ہ ا س کے ا صول ’’

 

 معاس

 

 ح ت  کوی  شخص کیس میدا ن



ڈل سمتھ کے نظریہ محنت  

 

اہ ولی اللہ اور ای 

 

      -                                                                          ش

 208 

 میں

 

 ا و ر  ا  لات

 

 میں  و ا ر کان

 

 سے پور ی طرچ و ا قف ہوکر ا ن

 

خوت  غور و کر  سے کام لے۔ ح ت  و ہ ا ن

 ب ڈ  متعلقہ حاشیون کی طرف متوجہ ہو۔ ا سی طریق 

 

ر
م
ت  ا س کی ب ا ر یکیون ا و ر  

 

ز
 حاصل کرے 

 

مہار ت

  مضمر ہے۔

 

 ‘‘کار  میں کامیابی و کامرا نی کا ر ا ر

 اور اس سے وا  یعنی کوئی بھی پیشہ ہو اس میں محنت کرکے اس کے طریقہ کار کو پوری طرح سیکھنا

اکہ وہ اپنے اور معاشرے 

ت

ا ت

 

ا ضروری ہے۔ اور اس کے بعد اپنی محنت سے اس شعبہ میں مہارت حاصل کرت

 

حاصل کرت

 ہو۔ اس کے علاوہ یہ بھی لکھا ہے کہ ات  پیشہ جو کہ ت ا  دادا سے چلا آرہا ہے اور اب اس میں تعداد 

ت

 
اب

 

کیلئے مفید ت

 نہیں ہےزت ادہ ہوگئی ت ا اس کال کا ا

ت

 :ب رواج نہیں رہا تو صرف اس لئے چمٹے رہنا درس

 لکھتے یں  کہ

ما العاس الفاش ى علی الىاط مً ان یترکوا کعبہم اِلّول او ان یفیقوا معاؼہم فہو "
ٔ
وا

مً فاظذ الشظوم وطائع العىت، والشجل الحکیم یخيبؽ ولَ بذ وجہا یخخلص بہ عً 
رن سبہ واصل 

ٔ
الفعاد عذم احاػت الىاط باهواع اِلّ سجفاق العاسوالجوع جمیعا با

"۔والجمود علی علم واحذ منہا

27

 

ا  ا و ر  ا پنے ‘‘

 

  کر د و سرا  پیشہ ا ختیار  کرب

 

 غلط ر سم ا و ر  فاسد خیال ہے کہ ا ب ک پیشہ چھور

 

 ت
ز
ب ا د  ر کھو یہ نہا

ا  عار  

 

 شرم و عار  ہے۔ ا پنے پرو ر د گار  کے فضل سے مرد  د ا ب

 

ا  ب ا عت

 

 میں تبدیلی کرب

 

عاد ی طریقہ معاس

ا  ر ہتا ہے۔ خرا بی کی ا صل جڑ یہ ہے کہ  ا و ر 

 

بھوک سے بچنے کیلئے معقول تدبیریں ا و ر  د لیلیں ا ختیار  کرب

ا و ا قف ہون ا و ر  ا پنے 

 

لوگ سوا ئے ا پنے ا ب ک معین پیشہ کے د و سرے ا نوا س صنعت و حرفت سے ب

 کے سا تھ چمٹے ر یں ۔

 

  ’’ا  ب ا ی  پیشہ پر شدت

 د و ر  کی د ب ا نتدا ر ی ا و ر  چستی کو قو

 

ر
م
 ا  ہے ۔لکھتے یں علامہ ا قبال نے 

 

 کے سا تھ جور

 

ت
ل
 :می د و 

زی خوبی ’’

 

زدوروں کی س  سے ئ 

 

زدوروں کے اخلاقی حالات مختلف ہوتے ہیں۔ م

 

مختلف ممالک کے م

ا ہو۔ جس 

ت

ڈت ات پر قدرت رکھ

 

افع ج 

 

یہ ہے کہ دت انتدار ہوں۔ کال چور نہ ہوںااور اپنی طبیعت کے غیر ت

زض کی اجامل دہی کا یالك اس میں قدر عاقبت اندیشی اور دت انتداری اس میں ہوگی۔ جس

 

 قدر اپنے قرررہ ق

زدور اپنے ملک اور 

 

 کو زت ادہ کرے گی۔ سست اور آرال طلب م

ت

ہوگا۔ اسی قدر اس کے محنت قومی دول

زدور اپنے ملک اور قول کیلئے ات  مضررساں وجود ہے۔ کیونکہ 

 

قول کیلئے ات  مضررساں اور آرال طلب م

 کو د

ت

ا ہےاس کا وجود قول کی دول

ت

۔‘‘م بدم گھٹات

28

 

زقی کرتی ہے۔ اسلال نے بھی 

ت

 کی پیداوار روز افزوں ئ

ت

زدت  محنت کا تقسیم کار سے دول

 
 

 علامہ اقباك کے ئ
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اکہ وہ کال اور 

ت

 اختیار کرے ، اس میں اچھی طرح مہارت حاصل کرے ت

ت

ام کو یہ تعلیم دی ہے کہ جو پیشہ ت ا ملازم

 

ان

اور اپنی ذمہ داریوں کو احسن طریقے سے اجامل دے سکے۔ مالک کے ساتھ پورا پورا انصاف کرسکے۔

29

 

 ندگی پور ی نہیں 

 

 ر

 

 کسی بھی طرچ مثبت نہیں ہے کہ ا ب ک پیشہ میں نت ک کرکے ا گر ضرو ر ب ا ت

 

یعنی یہ سوچ

ے۔

 

ئ
 
ن
 
ہ
ا  چا

 

 کرب

 

لاس

 

 ب

 

 ر یعہ معاس

 

 ق کیلئے کوی  ا و ر  د

 

  کر حصول ر ر

 

  ہور ہی یں  تو ا سے چھور

ر یشی کے مطابق صنعت و تجا
ق
 مہے ا س طفیل ا حمد 

 

ت

 

ز
 د ب ک بنیاد ی ا صول ممعاو 

 

م

 

ز
ا ہ و لی ا للہ کے 

 

 میں س

 

ر ت

ا  ہے۔ لیکن ا یسے کار و ب ا ر  جن میں نت ک کو ب ا لکل د خل نہ ہو۔ ب ا  

 

میںمنت کمکا کوی  نہ کوی  پہلوضرو ر  موجود  ہوب

 سے عدل 

 

 یں ۔ ا ن

 

 مین میں فساد  کا ب ا عت

 

ڈ ا  کی ر

 

 صرف چند لوگون میں جمع ہوکر ر ہ جائے۔ خ

 

ت
ل
 ر یعہ د و 

 

جن کے د

 ندگی جانور و ن کی 

 

 ندگی گزا ر نے لگتے یں ۔ ا و ر  کچھ کی ر

 

عمرا نی ب ا قی نہیں ر ہتا۔ کیونکہ کچھ لوگ تو عیش و ا  ر ا م کی ر

 کی بنیاد ی ضرو ر تیں بھی پور ی نہیں ہوتیں۔

 

طرچ گزر تی ہے۔ ا و ر ا ن

30

 

ھ 

 

مت
س

 م 

 

 کے حصول کو ا ب ڈ

 

ا  ہے کہ یہ نت ک معاشرے کیلئے مفید ہے ا و ر  قوم نت ک میں مہار ت

 

 یرث ل لاب

 

کو ر

 ندگی میسر یں  ب ا  پھر و ہ ا س سے محرو م یں  ا س کے حوا لے سے و ہ لکھتا ہے کہ ا س کا ا نحصار  د و قسم کے 

 

 ر

 

ضرو ر ب ا ت

 پر ہے۔

 

  حالات

First, by the skill, dexterity and judgment with which its labouir is 

generally applied; and secondly, by the proportions between the number of 

those who are employed in useful labour, and that of those who are not so 

employed.

 31

 

 کی جانچ ا و ر  پرھ  پر، م

 

 کڈ ستی پر ا و ر  ا ن
ب
 کی کار یگری ا و ر  چا

 

 و کار و ا ی  پر، ا ن

 

ر ا د  کی مہار ت
ف
ا و ل ا س کے ا 

ر ا د مفید ا و ر  کار ا  مد کامون میں 
ف
مشغول ہوتے یں ۔یعنی د و م ا س نسبت پر جس نسبت سے ا س کے ا 

ت  تعدا د  مفید ا و ر  کار ا  مد ا مور  میں مصرو ف ہے
ل
ر ا د  کی غا

ف
   ا لمرا ء  ا گر ا س کے ا 

 

م

 

ز
تو و ہ قوم کامیات  و فا

ا کا متصور  ہوتی ہے و ر نہ پسماندہ 

 

 مہے۔ م نی  جاتی و ب

 کیا ہے کہ ا گر ا ب ک شخص کو کسی ا ب ک فن میں کمال 

 

 نے بھی بیان

 

تقسیم عمل کے ا صول کو ا بن خلدو ن

ا  ا س کیلئے د  ہا ر  ہے۔ د و سرا  کام کوی  د و سرا  شخص و ا ستحکا

 

م حاصل ہے تو د و سری صنعت میں کمال حاصل کرب

ا ل د ی ہے کہ ا ب ک عالم نے کسی خاض م ک میں کمال پیدا  کرلیا ہے تو 

 

ی
م
و ن نے علماء کی 

ہ

 

پ
کرے۔ ا س میں ا 

 کے مطابق کسی بھی

 

ا  مشکل ہوگا۔ ا ن

 

 حاصل کرب

 

عملی ا و ر  کر ی کام میں  د و سرے م ک میں ا س د ر جہ کی مہار ت

 پیدا  کرلینا صنعت ہے۔

 

مہار ت

32
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 ا و ر  تقسیم کار  پر مبنی ہوتی ہے ا و ر  ا س کی و جہ سے ہی 

 

یعنی کسی بھی مہذت  سوسا ئٹی کی نت ک ا س کی مہار ت

ھ 

 

مت
س

 م 

 

 میسر ا  جاتی یں ۔ لیکن ا س کے سا تھ ہی ا ب ڈ

 

 حیات

 

 ر  شخص کو ضرو ر ب ا ت
ہ
ا  ہے ا و ر  

 

پیدا و ا ر  میں ا ضافہ ہوب

 د و ر  کے محنتی

 

ر
م

 ی یل 

 

م
ز 
ا ل کو 

 

ی
م
 ی کی 

 

ھ سا سا ر

 

مت
س

 م 

 

 و ر  د یتا ہے۔ ا س میں ا ب ڈ

 

 ر ہر  ہونے پر بھی ر

 

 ت
ز
 ا و ر  یت 

 جس تقسیم کار  سے کام 

 

ا قہ کے ب ا و جود  ا ب ک سا بھی نہیں بنا سکتا۔ لیکن ا  چ

 

ا  ہے کہ ا ب ک کار کن نت ک س

 

 کرب

 

سے بیان

 سے 

 

ا  ہے ا س لحاظ

 

 ا   لیا جاب

 

ا ر  کھینچتا ہے ، د و سرا  ا س کو سیدھا تمام کام ا ب ک مخصوض صنعت بن گیا ہے۔ ا  چ

 

ب ک ا  د می ب

ا  ہے ، تیسرا  ا سے کاٹتا ہے

 

چوتھا ا س کی نوک نکالتا ہے۔ ب ا نچوا ن ا س کو گھستا ہے۔ ا س حقیر سی صنعت میں بھی  ،کرب

 ر  عمل کیلئے ا ب ک کار کن کو د د  د و  تین تین عمل کرنے 
ہ
ا ٹھار ی طرچ کے عمل ہوتے یں ۔ بعض کار خانون میں 

  چ کوا  پرٹو  طریق کار  میں کام لد  ب ا یہ کمیل  کو پہنچتا ہے۔ہوتے یں ۔ ا س طر

ر ا ر  د یتے یں 
ق
ا بع 

 

 کے ب

 

ھ تین طرچ کے حالات

 

مت
س

 م 

 

ا  ہے ا س کو ا ب ڈ

 

 :ا س طریقہ کار  میں جو فائد ہ حاصل ہوب

First to the increae of dexterity in every particular workman; secondly to 

the saving of the time which is commonly lost in passing from one species 

of work to another; and lastly, to the invention of a great number of 

machines which facilitate and abridge labour and enable one man to do the 

work of many.

 33

 

 ر  کار کن کی کار یگری ا و ر  چاب ک د ستی پر
ہ
  ا و ل: 

 نے ا و ر  د و سری قسم کا کام ا ختیار  کرنے میں عام طور  پر 

 

 کے بچانے پر جو ا ب ک قسم کا کام چھور

 

ت
ق
د و م: ا س و 

ا  ہے۔

 

 ضائع ہوب

ا 

 

 ہوجاب

 

 کام کم ا و ر  ا  سا ن

 

ر د  و ا حد کئی کئی  سوم: مشینون کی ا یجاد  پر ،کیونکہ مشینون کے ب ا عت
ف
ہے۔ ا و ر  ا ب ک 

 ا  د میون کا کام ا نجام د ے سکتا ہے۔

ر ا ظ 
ف
 کی ا 

 

ت
ل
ا  گون ترقی ہوتی ہے ا و ر  سوسا ئٹی میں د و 

 

یعنی تقسیم عمل کی و جہ سے ہی ختلف  صنعتون میں گوب

 کے ا تراا ک عمل کی  ہوجاتی ہے۔ کسی بھی مہذت  معاشرے میں

 

 ے گرو ہون کی ا مدا د  ا و ر  ا ن

 

م
ز 
 ے 

 

م
ز 
لوگون کو 

 

 

 ندگی بسر کرے۔ ضرو ر ت

 

 پر ر

 

ا  کہ و ہ خیرت

 

 ہوتی ہے ا و ر  کوی  بھی شخص ا س ا مر کا ر و ا د ا ر  نہیں ہوب

 پیشوں کے انتخاب کا تصور:

  

 

لاق ، حالات

 

 کے مطابق ا خ

 

 ی عمدہ ث ل کی ہے۔ ا ن

 

م
ز 
 ا و ر  معیشت کے ب ا ہمی ر بط پر 

 

لاقیات

 

ا ہ و لی ا للہ ا خ

 

س

لاق کا 

 

و ن نے ا خ
ہ

 

پ
و م سے نہیں۔ ا 

عل
 ا  ۔ بلکہ عدل کو معاشی سے پیدا  ہوتے یں ۔ محض 

 

لق ر معیشت کے سا تھ جور

ر ا ر  د ب ا ۔
ق
 ندگی کی ا سا س 

 

ر

34
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 ا و ر  د و سرے میں قلت نہیں ہوگی ا و ر  معاشرہ 

 

ر ت

 

کث
ر ا د  کی 
ف
ا گر ا س ا صول پر عمل کیا جائے تو ا ب ک پیشے میں ا 

ا ہ و لی ا للہ ا یسے یشوںن میں نت ک کرنے کو جو کہ عیا

 

 ہوگا۔ ا س کے سا تھ ہی س

 

 ن

 

ر
م
شی پر مبنی خوشحالی کی طرف گا

 کرتے 

 

م ب ا د ی کا سن ت  بنیں، پر ب ا بندی لگانے کی ب ا ت
ز 
ہون ا و ر  معاشرہ کیلئے فائدہ مند نہ ہون بلکہ ملک و قوم کیلئے 

  کہ کھتے  ہیںیں ۔

 للىّاط فی اظخعمالہا علی "
ً
وان جکعبوا بعصاسة الخمش وصىاعت اِلّصىام کان جشغیبا

 لہلْکہم فی  الوجہ الزی 
ً
ؼذ المکاظب واصحابہا ؼاع بینہم فکان ظببا

ّ
الذیً فان وه

علی الوجہ المعشوف الزی حعؼیہ الحکمت وقبع علی ایوی المخکبین بالکعاب 

35"القبیحت صلح مالہم﵀

 

 ا شیاء ’’

 

 ی کمانے لگیں تو عام لوگون میں ا ن

 

 ی و غیرہ سے ر و ر

 

 نے  ا و ر مجسمہ سا ر

 

ا گر لوگ شرا ت  نچور

 کے ا ستعمال کی ترغیب پیدا  ہو

 

 کے مطابق ا ن

 

 کی ہ لاکت س  کے ر و ا چ

 

گی ا و ر  د ین کے معاملہ میں ا ن

سن ت  بنے گی۔ ا و ر  ا گر حکمت کے معرو ف طریقون کے مطابق یشوںن ا و ر  پیشہ و ر و ن کی تقسیم کا ا نتظام 

 ہوجائے گی۔

 

 د ر ست

 

ت
ل
 کی حا

 

ُم ے یشوںن پر ب ا بندی لگای  جائے تو ا ن
ز 
 ‘‘کیا جائے ا و ر  

  ا حمد سا لک لکھتے یں 

 

 :کہ جنات  ممتار

لاق کو معیشت سے ا گ  کرد ب ا  ا سلام نے معیشت’’

 

ر ا ر د ب ا  ہے۔ ا گر ا خ
ق
 م و لزوو م 

 

لاق کو ب ا ہم لار

 

 ا و ر  ا خ

 ا و ر  بے مصرف فلسفہ بن کے ر ہ جائے

 

۔‘‘جائے تو یہ ا ب ک بے جان

36

 

ا  مود و د ی لکھتے یں  کہا س 

 

 :طرچ مولاب

ام کی اخلاقی نشوونما کو بنیادی اہمیت دیتا ہے اور اس مقصد کیلئے ’’

 

اسلال ان

زد کو اختیاری حسن عمل کیلئے وری ہے کہ ضر

 

معاشرے کے اجتماعی نظال میں ق

 زت ادہ سے زت ادہ مواقع حاصل رہیں۔ اور اس کے اندر ات  مضبوط اخلاق حسن

۔‘‘پیداکی جائے جس سے وہ خود انصاف کی راہ پر چلے

37

 

ا ہ و لی ا للہ کے نقطہ نظر سے ا س کی 

 

م ب ا د ی کا سن ت  بنے س
ز 
 نہیں د ی یعنی ا یسی نت ک جو کہ معاشرے کی 

 

 ت

 

ا جار

 

 

 ت

 

 کے طور  ا پنانے کی ا جار

 

 ر یعہ معاس

 

 د ہ ہے ا نہیں د

 

جاسکتی ہے ا و ر  ا س کے سا تھ ہی ا یسے یشوںن کی نت ک جو نقصان

 :کہ لکھتے یں  نہیں د ی جاسکتی ہے۔

واهحذد بعظہم الی اکعاب طاسة کالعشقت والغصب وہٰزہ کلہا مذمّشة للمذیىت فانہم "

دم کلہ
ٰ
لکانہا محشمت واجخمع بىو  ا

ٰ
38﵀"م علی ر

 

 ا کہ ا و ر  یہ  )ضرر ر سا کرنے بعض لوگ ضرر ر سا ن پیشے ا ختیار  ’’

 

لًا چور ی، د

 

ی
م
پیشے( ملک  ن لگتے یں  

 کو ا لہام ہوا  کہ یہ حرا م یں  ا و ر  تمام بنی ا  د م کا ا س پر ا جماس ہے۔

 

سا ن

 

ن
 ‘‘کیلئے تباہ کن یں ۔ چنانچہ ا 
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اہ ولی اللہ کے محنت کے وہ تمال طریقہ کار جو معصیت پر مبنی ہوں اگر اس  

 

سے لوگوں کو روکا نہ جائے تو ش

ا ہے۔

ت

زغیب ملتی ہے بلکہ اس کے عال ہونے سے فساد بھی پیدا ہوت

ت

زدت  نہ صرف اس سے لوگوں کو ئ

 
 

  ئ

ڈل سمتھ کا نقطہ نظر ہے کہپیشوں کے انتخاب 

 

 :کے حوالے سے ای 

Division of labour is limited by the extent of the power of exchanging.

 39

 

 ب ا د ہ ہوگی۔ ا و ر  ا گر منڈی و سیع نہ ہو تو تقسیم 

 

یعنی   جتنی و سیع منڈی ہوگی۔ تقسیم عمل بھی ا تنی ہی ر

م  ر ہ جاتی ہے۔
ز 
م ا 
ز 
  عمل بھی نہ ہونے کے 

ڈل سمتھ نے محنت کو دو قسموں میں تقسیم کیا ہے

 

زار نہیں دت ا۔ ای 

ت

زطرح کی محنت کو  فائدہ مند ق
 
ڈل سمتھ نے ہ

 

 :ای 

There are two sorts of labour, productive and un-productive. One sort of labour 

which adds to the value of the subject upon which it is bestowed: there is 

another which has no such effect. The former, as it produces a value, may be 

called productive; the later unproducitve labour.

 40

  

غیرب ا ر ا  و ر ۔ نت ک کی ا ب ک قسم ہے کہ ا س شئے کی (ii) ب ا ر ا  و ر  ا و ر (i) نت ک کی د و  قسمیں یں م

قدر و قیمت میں ا ضافہ کرد یتی ہے۔ جس پر و ہ صرف کی جاتی ہے۔ نت ک کی ا ب ک ا و ر  قسم ہے و ہ ا س 

ی قسم کی نت ک کو ب ا ر ا  و ر  

 ہل
پ

ر ینی سے بے بہرہ ہے۔ 
ف
نت ک ہتے  یں  ا و ر  د و سری غیر ب ا ر ا  و ر  قسم کی ا ثر ا  

ہلاتی ہے۔
ک
 م نت ک 

ر ا ر د ب ا  گیا ہے کہ ا س سے خام مال کی قدر و قیمت میں ا ضافہ 
ق
ا س حوا لے سے ا ب ک صناس کی نت ک کو ب ا ر ا  و ر  

ا  ہے۔ لیکن ا س کے 

 

ا  ہے ا و ر  ا س کے ا  قا کا نافع بھی نکل ا  ب

 

ک کہ ا س میں ا س کا گزا ر ا  ہوجاب

 

ا  ہے ۔ یہان ب

 

ہوجاب

م عکس ا ب  
ز 

ا ۔ 

 

ا  ہے لیکن ا س نت ک سے کسی شئے کی قدر و قیمت میں ا ضافہ نہیں ہوب

 

ک خانگی نوکر ہے و ہ نت ک کرب

ھ 

 

مت
س

 م 

 

 کے علاو ہ بھی ا ب ڈ

 

 مت

 

ا  ہے۔ خانگی ملار

 

ا  ہے و ہ و ا پس نہیں ا  ب

 

 ہوب

 

  پر جو کچھ خرچ

 

یعنی خانگی نوکر کے ر ھ  ر کھاو

 ب ڈ  کئی قسمیں ا و ر  بتای  یں  جو کہ ب ا ر ا  و ر  نہیں یں : لکھتے

 

ر
م
 : یں  کہنے 

The sovereign, for example, with all the officers both of justice and war who 

serve under him, the whole army and navy, are unproductive labourers. So ever, 

produces nothing for which an equal quantity of service can afterwards be 

procured.

 41

 

زی اور بحری فوج یہ س    اور ام کی ئ 

ت

یہ معزز  طبقات ،مثلاً سلاطین، ملوک، ام کے عہدہ دارام، عدال

 لوگ محنت شعار ہیں مگر ام کی محنت ثمرخیز نہیں ہے۔ اس لئے کہ وہ کوئی ایسی شئے پیدا نہیں 

 کی اتنی مقدار بعد میں حاصل ہوسکے

ت

ڈم

 

 ۔کرتیں کہ ام کے معاوضے میں ج
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ز شخص کو اس کے خاص کال ت ا پیشہ میں مشغوك رکھا جائے محنت کی  
 
تقسیم کا صرف یہی مطلب نہیں ہے کہ ہ

ز ات  چیز کے بنانے میں یہ ت ات ہمیشہ مفید ہوتی ہے کہ حتی الامکام کال کو تقسیم 
 
 کہ ہ

ت

ز پیشہ یہاں ت
 
ز کال اور ہ
 
بلکہ ہ

 ہیں۔ یعنی اٹھے کردت ا جائے۔ محنت کے دورمے پہلو پر نظر کی جائے تواس کو اجتما

ت

ال سے موسول کرکتے

 

ع قوت کے ت

ا۔

 

مل جل کر کال کرت

42

 

 سنجیدہ  

ت

 
ڈل سمتھ نے کچھ نہاب

 

پیشے بتائے ہیں جو کہ غیر ت ارآور ہیں۔ اس طرح  اور  تیناس کے علاوہ بھی ای 

امل کیا ہے۔

 

 ادنیٰ اور بے وقعت پیشوں کو بھی اسی زمرے میں ش

ت

 
  کچھ نہاب

ی اا، اہل 
 س
کلی
 ادب، ویل،، ڈاٹر  ، اکٹر،، رائص، رمودکار، مویقی  نواز وغیرہ کو غیرت ارآور بقے اس میں اہل 

میں شمار کیا ہے۔ کیونکہ اس سے ایسی کوئی شئے وجود میں نہیں آتی ہے جس سے بعد میں محنت کی اتنی ہی مقدار حاصل 

ا ہے

ت

ا ہے اور ادھر فناہوجات

ت

ز ات  کال ادھر وجود میں آت
 
  ۔ہو۔ اور ام میں سے ہ

ڈل سمتھ کے مطابق

 

 :ای 

The proportion of the produce employed in maintaining productive hand 

determines the next year's produce. 

ا  ہے ۔ا  ئندہ سا ل پیدا و ا ر  ا سی نسبت 

 

 کیا جاب

 

  پر جس نسبت سے خرچ

 

 د و ر و ن کے ر ھ  ر کھاو

 

ر
م
ب ا ر ا  و ر  

ھ کے مطابق تمام س

 

مت
س

 م 

 

 ا لانہ پیدا و ا ر  ب ا ر ا  و ر  نت ک سے ہی حاصل ہوتی ہے۔سے ہوتی ہے۔یعنی ا ب ڈ

 تعاوم ت اہمی اور ذاتی مفاد:

 کرتے یں  کہ

 

ا ہ و لی ا للہ کے نقطۂ نظر کو بیان

 

 ا  ا مجد علی بیگ س

 

 ا کٹر مرر

 

 : د

 ا و ر  "

 

 عالو ن

 

ا گر مالی نفع ا یسے طریقے پر حاصل کیا جائے کہ ا س میں معاہدہ کرنے و ا لون کے د ر میان

 نت ک کو د خل نہ ہو ۔ جیسے

 

م د ستی کی ر ضامندی کا ا س میں د خل ہو تو ا س قسم کے معاملات
ز 
 

 

 ر یر  ب ا  ر

 کہا جاسکتا ہے

 

 ر ا ئع ا  مدن

 

 کو ب ا ک د

 

ے۔ ا و ر  نہ ا ن

 

سکئ
ہلائے جا

ک
 نہیں 

 

"۔ر ضامندی کے معاملات

43

 

 ا تی مفاد  کے حوا لے 

 

 ب ا ہمی  ا و ر  د

 

ھ لکھتے یں  کہعالو ن

 

مت
س

 م 

 

 :سے ا ب ڈ

It is encouraged by self-interest and leads to division of labour.

 44

 

ا  ہے۔ 

 

ا  ہے ا و ر  تقسیم عمل کی طرف ر ہنمای  کرب

 

 ہوب

 

 کی ہمت ا فزا ی  کا ب ا عت

 

 ا تی مفاد  ا س ر جحان

 

 ر شخص کا د
ہ

 

 ب ڈ  

 

ر
م
 کو 

 

 پر عمل کرکے ا ن

 

 ر یعہ یں  لیکن نت ک سے ہی ا ن

 

 پیدا  کرنے کا د

 

ت
ل
 میں موجود  ا شیاء د و 

 

کائنات

ا مل کرتی ہے۔ ا س 

 

 میں قدر  س

 

 ر یعہ بناب ا  جاسکتا ہے۔ نت ک ہی ا شیاء کو تبدیل کرکے ا و ر  ا ن

 

 پیدا  کرنے کا د

 

ت
ل
د و 

 کرجاتی ہے۔ ا و ر  نت ک ہی 

 

 ت
ز
 کو طرچ نت ک ا س شئے میں قدر تی طور  پر سرا 

 

سا نی جان

 

ن
 ر یعہ ہے جس سے ا 

 

ا ب ک ا یسا د
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 کیا جاسکتا ہے۔ نت ک معاشرے کیلئے بہت ا ہمیت کی حامل ہے۔ کسی چیز کی جو قیمت ا د ا  کی جاتی ہے ا س میں 

 

محفوظ

ا مل ہوتی ہے۔

 

نت ک بھی س

45

 

ز اور  
 
 ں مل کر کال کرتے ہیں۔ اس طرح آج

 

 

ت

اجیر ات  کسی بھی قسم کی پیدا وار میں زمین، محنت اور رممایہ ت

ڈل سمتھ کے مطابق اشیاء کی قدر اور تقسیم کار کو اکیلے نہیں کیا جاسکتا ہے۔ یہ س  ات  

 

دورمے پر انحصار کرتے ہیں۔ ای 

 کے حوالے سی 

ت
ت

ڈل سمتھ کی یہ ت ات اس وق

 

دورمے کے ساتھ جڑے ہوئے ہیں اور اسی سے معاشی نظال چلتا ہے۔ ای 

ات  ت الکل نئی ت ات تھی۔

46

ا یعنی اگر کوئی  

ت

زتقسیم عمل کا خواہام ہے تو وہ یہ س  اپنے ذاتی فائدے کیلئے کرت
 
شخص ہ

 ہے۔

 صلاحیتوں کے مطابق پیشوں کا انتخاب:

 کے ذرائع میں 

ت

 سے پیدائش دول

ت

 اور حالات کی مناس 

ت

زدت  اپنی ائبلیت ، صلاح 

 
 

اہ ولی اللہ کے ئ

 

ش

اہ ولی

 

ام کا بنیادی حق ہے۔ لیکن اس کے ساتھ ہی ش

 

ز شخص کی صلاحیتیں سے انتخاب ان
 
 اللہ یہ واضح کرتے ہیں کہ ہ

 :یکساں نہیں ہیں۔ کھتے  ہیں

واوجب اخخلْف اظخعذاد بنى آدم ان یکون فیہم العیذ بالؼبع وہو اِلّ کیغ "

المعخقل بمعیؽہ رو ظیاظیت وسفاہیت جبلخین ﵀ والعبذ بالؼبع وہو اِلّخشق الخابع 

خش، ولَ یمکً الخعاون فی یىقاد کما یقاد ، وکان معاػ کل واحذ  لَ یخ
ٰ
مّ اِلّ بالَ

47﵀"الميؽؽ والمکشہ اِلّ بان یوػىا اهفعہا علیٰ ادامت ہزا لشبؽ

 

 ا و ر  ’’

 

سا نون کو ا ب ک ہی ا ستعدا د  پر پیدا  نہیں کیا گیا ا س لئے بعض ب ا لطبع سیاد ت

 

ن
یہ و ا ضح ہے کہ ست  ا 

 کے ماخوا  قا بننے کے 

 

لک ا و ر  پیدا ئشی طور  پر ا ش  مند ہوتے یں ۔ یہ و ہ ا خاصض یں  جو ستقل  معاس

لام ہوتے یں ، بیوقو

 

 ا و ر  ر فاہیت عامہ کا ملکہ ر کھتے یں  ا و ر  بعض ب ا لطبع ع

 

ف ا و ر  سیاسی بصیرت

 میں د و نون قسم کے ا خاصض ا ب ک د و سرے کے 

 

ا بعدا ر ی کرنے و ا لے ہوتے یں ۔ معاشی معاملات

 

ب

 ا و ر  ر نجھ میں یہ د و نون قسم کے ا خاصض ا ب ک د و سرے

 

 ہوتے یں  ا و ر  ر ا حت

 

 کے ا س صور  محتاچ

 

ت

 کے ر بط کو قائم ر کھنے پر ا  ماد ہ ہون۔

 

ے یں  جبکہ و ہ د ل سے عالو ن

 

سکئ
 ‘‘میں کام ا  

 ہنی، جسمانی صلاحیتون کے 

 

ر ا د  ا پنی د
ف
ا  و ا ح ت  ہے ا و ر  تمام ا 

 

ر ا د کیلئے نت ک کرب
ف
ا ہ و لی ا للہ کے مطابق تمام ا 

 

یعنی س

ا ہ و لی ا للہ نے و ہ پیشے مطابق ا پنے لئے ختلف  پیشے منتخب کریں ا و ر  ا س میں نت ک کرکے ترقی 

 

کریں۔ ا س کے علاو ہ س

 ہوسکتا ہے۔

 

 ن

 

ر
م
 بھی بتائے یں  جن میں نت ک کرکے معاشرہ ترقی کی ر ا ہ پر گا
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اصول المکاظب الضّسع والشاعی والخقاغ اِلّموال المباحت مً البر والبحش،مً المعذن "

48"مً ججاسة وحذاوة وحیاکت وغیرہا﵀ والصىاعاث والؽباث والحیوان

 

 ی، گلہ ب ا نی، خشکی ا و ر  تری سے مباچ مال یعنی ا و ر  ’’

 

کمانے کے ا صول )پیشے( یہ یں  : کھیتی ب ا ر

م ی ا و ر  ب ا چہ ب ا فی 
گ

 

ی  
ہ

ا  ا و ر  صنعت و حرفت یعنی نجار ی، ا  

 

 حاصل کرب

 

ا ت

 

، حیوا ب

 

ا ت

 

، نباب

 

معدنیات

 ‘‘۔و غیرہ

ھ کا نظریہ یہ ہے کہ :

 

مت
س

 م 

 

 کے مطابق یشوںن کے ا نتخات  کے حوا لے سے ا ب ڈ

 

ئ ت
ح
 صلا

The difference of natural talent, on different men is, in reality much less than we 

are aware of ; and the very different genius which appears to distinguish men of 

different professions, when grown up to maturity, is not upon many occasions so 

much the cause, as the effect of division of labour.

 49

 

 بھی 

 

 میں ا ب ک گونہ تفاو ت

 

ن جلوہ گر ہوتی یں  ا و ر  ا ن
 
ن

 

 ی
ب لن

 کی ختلف  قا

 

سا نون میں قدر ت

 

ن
ختلف  ا 

ا  جتنا ہم سمجھتے یں ۔ ح ت  ختلف  صناس ا و ر  پیشہ و ر  ا پنے 

 

 ا س سے بہت کم ہوب

 

ا  ہے۔ مگر یہ تفاو ت

 

ہوب

ا  ہے ا پنے یشوںن میں کمال حاصل کرلیتے یں 

 

ا  ہے ا و ر  یہ معلوم ہوب

 

 ہوجاب

 

ی ا ر

 

من
 ب ا د ہ ا 

 

 میں بہت ر

 

 تو ا ن

ا  ہے۔

 

 تقسیم عمل کا نتیجہ ہوب

 

  و تفاو ت

 

ی ا ر

 

من
 یہ ا 

 

ر  ا و قات

 

کث
  ا و ر  طباعی پر مبنی ہے لیکن ا 

 

ت

 

ز
 ہا

 

  د

 

ی ا ر

 

من
  کہ یہ ا 

 نتائج تحقیق:

  ام کی جسمانی  اور ذہنی صلاحیتوں کا عمل پیدائش میں حصہ لینا ہے

 

زدت  محنت سے مراد ان

 
 

اہ ولی اللہ کے ئ

 

ش

ا ہے۔ 

ت

ام اپنے ذاتی مفاد کے تحت محنت کرت

 

ز ان
 
زدت  ہ

 
 

ڈل سمتھ کے ئ

 

 جبکہ ای 

  زدت  اسلال

 
 

اہ ولی اللہ کے ئ

 

ڈل سمتھ ش

 

محنت  کے ضمن میں اخلاقی قدروں کا ت اماك کرنے کی اجازت نہیں دیتا ۔ ای 

 صرف ایسی محنت کے محنت شمار کرتے ہیں جس سے پیداوار میں اضافہ ہو۔ 

 ڈل سمتھ

 

اہ ولی اللہ جبری محنت  کے ائئل نہیں  اور ای 

 

  غیر پیداواری محنت کو محنت تصور نہیں کرتے۔ ش

  ڈل سمتھ اہل کلیساء ، ڈاٹر ز اور

 

اہ ولی اللہ ایسی محنت  کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں جو اخلاقی حدود کے اندر ہو  اور ای 

 

ش

ا۔ 

ت

 آرٹسٹ وغیرہ کی محنت کو محنت ہی شمار نہیں کرتے کیونکہ اس سے پیداوار میں اضافہ نہیں ہوت

 اہ و
 

ڈل سمتھ  ش

 

زت کے اعتبار سے آزاد ہو اور جبکہ ای 
 
لی اللہ ایسی محنت کی حوصلہ افزائی کرتے ہیں جو منفعت  اور اج

زدت  مادی اشیاء میں اضافہ  کو ہی 

 
 

ا ہے ام کے ئ

ت

ا جات

ت

ت  کا تصور ت ات ا

ت

 
زدت  محنت کے حوالے سے مادب

 
 

محنت کے ئ

 محنت شمار کرتے ہیں۔
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 ام جو بھی

 

زدت  ان

 
 

اہ ولی اللہ کے ئ

 

ڈل سمتھ ش

 

ا ضروری ہے ۔ اسی طرح ای 

 

 کال کرے ام میں مہارت حاصل کرت

ا ضروری ہے۔ 

 

زدت  بھی مہارت حاصل کرت

 
 

 کے ئ

  ڈل سمتھ محنت کو طلب ورسد کے

 

زار دیتے ہیں جبکہ ای 

ت

اہ ولی محنت میں تعاوم ت اہمی کے عمل کو ضروری ق

 

ش

 اصوك کے تحت بیام کرتے ہیں۔ 

  ام

 

ز ان
 
زدت  ہ

 
 

اہ ولی اللہ کے ئ

 

کی صلاحیتیں پیدائشی لحاظ سے مختلف ہوتی ہیں اور اس کو اس کی صلاحیتوں کے ش

زبیت  کے ذریعے سے صلاحیتوں 

ت

ام کے اندر ئ

 

ز ان
 
ڈل سمتھ کے مطابق ہ

 

ا چاہیۓ جبکہ ای 

 

مطابق پیشے کو اختیار کرت

 کو اجاگر کیاجا سکتا ہے۔ 

 ز

ت

اہ ولی اللہ محنت  کے حوالے سے حلاك و حرال کو بہت ضروری ق

 

زدت  محنت ش

 
 

ڈل سمتھ کے ئ

 

ار دیتے ہیں جبکہ ای 

 صرف پیداواری اور غیر پیداواری ہوتی ہے۔ 

  ڈل سمتھ فوج کی محنت کو غیر

 

زار دیتے ہیں جبکہ ای 

ت

اہ ولی اللہ دفاع کے حوالے سے فوج کی محنت کو ضروری ق

 

ش

 ت اراوٓر تصور کرتے ہیں۔ 

زاد کے محنت 

 

ڈل سمتھ دونوں ہی اق

 

اہ ولی اللہ اور ای 

 

اہ ولی اللہ کے معاشی نظرت ات ام کے ش

 

کرنے کو ضروری سمجھتے ہیں۔  ش

ڈل سمتھ صرف معاشی نقطہ نظر کو بیام کرتے ہیں کہ اگر محنت سے 

 

  سےمضبوط تعلق کو واضح کرتے ہیں  لیکن ای 
 
مذہ

زقی  ممکن ہےورنہ نہیں۔

ت
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